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Паспорт Программы развития школы
	Наименование программы:
	Программа развития МОУ СОШ №5  г. Арзамаса на 2008-2012 годы

	Основания для разработки программы

	1.Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы»

2. «Областная целевая программа развития образования в Нижегородской области на 2006-2010 годы»

	Разработчик  программы
	Творческая группа  МОУ СОШ №5 (руков. группы Гущина Г.В.)

	Основная цель
	Совершенствование учебно-воспитательного процесса с целью воспитания учащихся  с патриотически выраженным сознанием, активной гражданской позицией.

	Алгоритм  реализации
	1шаг: 2008– подготовительный

2 шаг (2008-2009) – формирующий (становление образовательного процесса и организационно-управленческого механизма в новых условиях).

3шаг (2009-2010) – стабильного функционирования в новых условиях.

4 шаг (2010-2012) – устойчивое развитие

	Исполнители  программы
	Администрация и педагогический коллектив МОУ СОШ №5 

	Ожидаемые результаты программы
	1. Создание условий для гражданского становления, духовно-нравственного и патриотического воспитания учащихся.
2.  Оформление в действенную структуру  историко - культурного центра
3.   Совершенствование воспитательной системы школы. 
4.   Снижение уровня социальной дезадаптации в подростковой среде.
5. Разработка и внедрение образовательных программ, отражающих современное состояние культуры, традиции г. Арзамаса и Нижегородской области.
6.    Внедрение современных педагогических технологий обучения и воспитания, обеспечивающих краеведческий характер образования. 
7.  Дальнейшая   компьютеризация школы и учебного процесса.

8.  Совершенствование модели управления ОУ.


	Объемы финансирования                 
	Общая сумма финансирования -  000000 руб.

Средства обл.  бюджета -                     ________________ руб.

Средства бюджета города                 _____________ руб.

Внебюджетные средства -                 _____________ руб.

	Контроль за исполнением программы
	-        Департамент образования администрации г. Арзамаса,       Администрация школы; 

-        Совет Учреждения ;
-        Родительский комитет.


 
Раздел I. Обоснование программы.
Программа развития школы на 2008-2012 г.г. является организационной основой осуществления государственной политики РФ и Нижегородской области в области образования.
А) Юридическое и идеологическое:
Программа разработана в соответствии с:

-законом  РФ  «Об образовании», где основным принципом государственной политики является «…Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье» (Закон «Об образовании», глава 1, ст.2, п.1.).

- Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года,  в которой определены основные условия для повышения качества общего образования среди которых: «формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности…..» (Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года, п.2.2), 
- Государственной программой «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2006-2010 годы», которая констатирует необходимость  обращения  к ресурсу патриотизма как наиболее востребованному средству стабильного развития России. «События последнего времени подтвердили, что экономическая дезинтеграция, социальная дифференциация общества, девальвация духовных ценностей оказали негативное влияние на общественное сознание большинства социальных и возрастных групп населения страны, резко снизили воспитательное воздействие российской культуры, искусства и образования как важнейших факторов формирования патриотизма». (Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы». М., 2005. с.7) 
- Областной целевой программой «Патриотическое воспитание граждан Нижегородской области» на 2006-2010 годы», ставящей задачу: «Сегодня в условиях реформирования системы образования в Российской Федерации необходимо сохранить единую политику в сфере патриотического воспитания граждан Нижегородской области и соответствующую ей систему патриотического воспитания, которая определяет задачи патриотического воспитания граждан с учетом национальных интересов России в борьбе с терроризмом для обеспечения безопасности государства от внешних и внутренних угроз». (Областная целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Нижегородской обл. на 2006-2010 годы» стр.8)
-  Областной целевой программой  развития образования в Нижегородской области на 2006-2010 годы, определяющей среди приоритетных направлений следующее: «формирование условий для гражданского становления, духовно-нравственного и патриотического воспитания детей и молодежи, подготовки молодежи к участию в общественно-политической жизни страны, к государственной деятельности на основе воспитания гражданственности и патриотизма». «Областная целевая программа развития образования в Нижегородской области на 2006-2010»  (п. 4.6, п/п 6)
Характерной особенностью развития современного  образования является повышенный интерес к осмыслению феномена патриотизма, его влияние на образовательно-воспитательный процесс формирования молодого россиянина, живущего в третьем тысячелетии.
Патриотизм является центральным звеном всех сторон жизни общества. Характеристиками интегративности патриотизма  в системе общественных отношений  выступают гармоничкская и императивная.

 Гармоническая, основанная на любви к своей Родине, ведет к гармонизации системы «личность- коллектив- общество- государство» в пространстве ценностей, смыслов, идеалов и т.д.

 Императивная указывает на необходимость следования социокультурным регулятивам (традиции, обычаи, идеалы и др.) и духовным стимуляторам (историческая память, преданность своей Родине, ответственность за будущее, стереотипы и др.)
С точки зрения государства, патриотическое воспитание- это вопрос реализации государственной политики, существования социальной  и этнической общности (нации, народа), в известном смысле национальной безопасности.

 В общественном сознании патриотизм  понимается как духовный и социокультурный принцип, основанный на любви к своей Родине, месту рождения и жизнедеятельности, близким людям. Он питается истоками природного и духовного свойства, включает в себя бессознательное, атрибуты сознания, ценности, идеи, т.е. то, что в данном мире человек признает как родное. Природа, родители, родственники, Родина, народ - не случайно однокоренные слова. Это своеобразное пространство патриотизма,  в основе которого лежат чувства Родины, родства, укорененности в ментальной культуре, сопричастности к иному, к миру других, ответственности и солидарности, любви, которая обусловлена на уровне инстинктов. Оно необходимо, ибо мы не выбираем родителей, детей, Родину, место своего рождения.
Патриотизм молодого человека, связанного с Россией культурой, историей, своими генетическими корнями, опредмечивается в его сознании, поступках, поведении, отношениях и деятельности как миссия служения Отечеству, формируется в процессе обучения, воспитания и социализации, подготовке к созидательному труду, служению своей Родине.
На личностном уровне патриотизм выступает как важнейшая, устойчивая характеристика человека, выражающаяся в его мировоззрении, нравственных идеалах, нормах поведения. Только пройдя через целый ряд этапов: от любви к своей «малой Родине» до любви к своему Отечеству, патриотические чувства поднимаются до настоящее время экономическая общегосударственного самосознания.

Дезинтеграция, социальная дифференциация общества, девальвация духовных ценностей оказали негативное влияние на общественное сознание молодежи. 
Низки общая культура школьника,  проявления его общественной активности, духовно-нравственные составляющие личности. Понятие «Патриотизм» (по результатам анкетирования учащихся  нашей школы) в 5-6 классах полностью отсутствует, в 7-9 классах в 96% под патриотизмом  понимаются природные чувства: любовь к Родине, семье и только 4% респондентов отметили, что патриотизм – это защита Родины, т. е. природные чувства соединяются с обязанностями по отношению к Отечеству. Опрос выпускников школы показал, что уже 58% учащихся  под патриотизмом понимают не только любовь к Родине, но и её защиту. Тем не менее, осознание патриотизма как единства духовности, гражданственности и социальной активности отсутствует.
Данная программа призвана решать проблему низкого уровня духовно-нравственного, патриотического воспитания, проявления гражданской позиции, социальной дезадаптации  детей.
Патриотическое воспитание будет основой данной программы, которая направлена на формирование у учащихся  собственного духовного, идеологического  и культурного поля российской ментальности, через  знакомство с  историей, культурой родного города, Нижегородского края, патриотически выраженного сознания, активной гражданской позиции через деятельность в историко- культурном центре школы. 
 Б) Аналитические основания

Наименование учреждения:  Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 
Местонахождение (юридический и фактический адрес): г. Арзамас, ул. Красной милиции, дом 9 
Контактный телефон:  4-12-44
Электронный адрес: arz-shk5@yandex.ru 
Факс:8(831)47-4-12-44
Директор образовательного учреждения:       Утин Владимир Иванович
Заместители директора по учебно-воспитательной работе: 
Гущина Галина Васильевна, Крошкина Нина Борисовна
Заместитель директора по воспитательной работе: 
Колмакова Юлия Леонидовна
МОУ СОШ №5 – учреждение, реализующее образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. Основными целями образовательного процесса являются:

· формирование общей культуры личности;

· адаптация к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора профессии;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, природе, семье.

В школе трудятся 43 педагогических работника, 93% педагогов имеют 1 и высшую квалификационную категорию, средний стаж работы более 20 лет, средний возраст 45 лет. Коллектив зрелый, творческий, стремящийся к инновационным  изменениям. 
Ученический коллектив – 393 учащихся, 16 классов-комплектов. С 2005 года наметилась устойчивая тенденция к сокращению численности учащихся с 620 до 393. В городе обострилась конкуренция  в плане привлечения в школу первоклассников в общеобразовательные школы.
Педагогический коллектив работал над реализацией следующих  направлений и задач:

- обеспечение гарантий прав детей на образование, педагогическую поддержку и социальную защиту в соответствии с Конституцией РФ и Законом РФ «Об образовании»;

- реализация программ «Развитие муниципальной системы образования горда Арзамаса», «Здоровое поколение», «Одарённые дети», «Моё отечество», «Отечество», «Профилактика детской безнадзорности, предупреждения правонарушений несовершеннолетних на территории города Арзамаса», «Комплексные меры противодействия наркомании и борьбы с незаконным оборотом наркотиков», «Лето».
-    гуманизация и индивидуализация обучения и воспитания;

- научно-методическая и материально-техническое обеспечение педагогического процесса.

-   создание креативной среды для развития здоровой, творческой личности, способной к самоопределению и саморазвитию;

-    повышение качества обучения;

-    совершенствование психолого-педагогической подготовки учителей;

-    охрана труда учителя и учащихся.

Работа в данных направлениях может стать основой для создания историко-культурного центра.

Целенаправленно в учебный план вводились предметы краеведческого содержания и на данный момент, особенностью учебного плана  в рамках реализации данной программы является преподавание следующих предметов:
-краеведение;
-географическое краеведение;

-биологическое краеведение;

-литературное краеведение (через предмет  литература).

   В системе дополнительного образования работает историко-краеведческий музей, где собираются предметы быта русской старины ХVIII- ХХ веков и кружок «Основы музейного дела», «Истоки».
   Учащиеся школы постоянные участники таких конкурсов как: «Декабристы  - нижегородцы», «Заложи Нижний Новгород камень», «Храмы Нижегородского края: история и современность», «Арзамас православный», «Арзамасский гусь». 
  На протяжении трех последних лет учащиеся  становятся призерами городского и областного конкурсов экскурсоводов «Юный экскурсовод» в номинациях: «Храмы Нижегородского края», «Площади родного города».
  В 2006 - 2008 годах школа была активной участницей и победительницей областного конкурса «Голос ребенка» в номинациях: Совет государственному человеку, Чтобы тело и душа были молоды, Я и взрослый мир, Россия единая: судьба страны в судьбах разных народов, Планета в моих руках.

  Учитель истории Разина В.П. стала победителем городского конкурса методических разработок урока посвященного Сергию Страгородскому.
   Материально-техническая база представлена 27 учебными кабинетами среди них:  3 мастерских (столярная, слесарная, швейная), медиацентр, хореографический класс, 2 компьютерных класса, историко-краеведческий музей, а также библиотека с читальным залом, спортивный зал, столовая.
    Важным фактором развития образовательного учреждения является внешняя среда. Положительные, отрицательные изменения внешней среды прямо и косвенно влияют на функционирование и развитие образовательного учреждения, т.е. они создают условия, расширяющие возможности школы или ограничивающие их.

 Школа находится в историческом центре г. Арзамаса и является одной из самых старейших (год основания 1927).

    В школе учатся дети разных  национальностей: русские, цыгане, украинцы, армяне, таджики, азербайджанцы.

    На микроучастке школы располагаются: городской историко-художественный музей, архив, арзамасский педагогический институт им.А.П.Гайдара, музыкальное и медицинское училища,  городской военный комиссариат, редакция газеты «Арзамасские ведомости», 8 церквей, 2 монастыря, большое количество памятников истории и культуры.
Требования к качеству выпускников школы значительно повышает роль сферы образования в социально-экономическом развитии Нижегородской области. Выпускники школы в 95% остаются в родном городе, получают рабочие специальности и пополняют кадры государственных предприятий, среднего бизнеса, строительства, транспорта, сферы обслуживания. Таким образом, им предстоит хранить и преумножать традиции г. Арзамаса.
В настоящее время остается проблема семейного воспитания. В школе обучаются 70% детей из неполных семей (матери одиночки, в разводе, по потере кормильца), 10 опекаемых, 4 из детского  дома. Все ещё  проявляется социальная дезадаптация детей в части совершения правонарушений. Таким образом, возможности внешней социокультурной среды школы, возможности учебного плана, кадрового потенциала, естественным образом могут являться основанием для гражданско-патриотического воспитания, создания и функционирования в школе историко- культурного центра  целью которого является формирование патриотически выраженного сознания и активной гражданской позиции школьников.

В) Описание концептуальных основ
Программа развития школы опирается на теорию средового подхода, теорию, аккумулировавшую некоторые представления о методах совершенствования среды и приемах управлениями её влияниями. Педагогика среды – детище отечественной научно-педагогической мысли, тесно связанной с реформаторскими идеями в зарубежной педагогике, но имеющей собственное лицо и свои генетические корни (К.Д.Ушинский, Л.Н.Пирогов, Л.Н.Толстой, А.Ф.Лесгафт и др.). Авторство термина присваивается С.Т.Шацкому. Педагогику среды представляли не только педагоги: А.Зеленко, Н.Н.Иорданский и т.д., но и педагоги и психологи: М.Я.Басов, М.С.Бернштейн, Л.С.Выготский, а вместе с тем физиологи и рефлексологи А.А.Аркин, И.А.Арямов и другие. По содержанию, составу исследователей, а также по подходам «педагогика среды» составляла конгломерат различных концепций средовой обусловленности личности и стратегий использования возможностей среды в широком педагогическом процессе. Основоположником  педагогического средоведения  принято считать немецкого ученого Адольфа Буземана, полагавшего, что предпосылкой общей теории воспитания должна стать наука о влиянии среды.

  Номинация действий в средовом подходе решается в лингвистическом ключе.

  1)  Слова на «о» наиболее высокочастотная в речевом употреблении группа и составляет основу педагогического лексикона учителей. Педагоги обучают, объясняют, описывают, озадачивают, объединяют, обсуждают, опрашивают, оповещают, оформляют, оснащают, оборудуют, осмысливают, оценивают и пр.

  2) Группа слов на «о» корневая, древнейшая в языке, отображающая основные, необходимые для выживания действия человека.
  3)  Реестр действий достаточно разнообразен, что позволяет с его помощью передать как конкретные действия, например, озвучивание, окрашивание, так и отвлеченные действия, типа означивание, обеспечение. 
  4) Данная группа слов удобна для выражения идеи двойного действия субъекта управления на среду и среды на личность.

   5) Слова на «о» удобны тем, что «на слуху», «на языке», они культуросообразны, и просты для запоминания и воспроизводства.

Значения среды – то, чем является для индивидуумов окружение, независимо от того, осознают они это или только чувствуют. Среда становится управляющим средством при надлежащих значениях трофических ниш, которые формируются под влиянием стихий. Значения – это тот оселок в механизме превращения среды в управляющее средство, на котором держится вся технология средового подхода. Понять поведение индивидуумов невозможно, если не знать значения, которые приписываются жизненной среде ее обитателями. 

Среда – то, среди чего пребывает индивидуум. Это совокупность ниш, стихий, и меченых, среди которых и во взаимодействии с которыми протекает человеческая жизнь. Тогда среда может быть использована в качестве средства управления развитием и формированием личности, когда субъект управления научится
 различать ниши и стихии, давать оценки их потенциалу находить им место в системе педагогических влияний.

Ниша – поле возможностей, позволяющее индивидуумам удовлетворять свои потребности. Условно подразделяются на природные, социальные, культурные. Нишей может быть музыкальное произведение, дружеская компания, учебная деятельность, телевизионная программа, жизненная философия, уголок природы, комната в квартире, любимая вещь и т. д.  Когда обитатели перестают довольствоваться возможностями ниши, они ее покидают.


Стихия – властвующая над человеком сила, которая захватывает, увлекает, программирует его поведение.  Стихия управляет человеком, она обладает принуждающей, подчиняющей, формирующей силой. Стихия – инструмент влияния среды. Примером стихий являются стихия интереса, поиска, игры, творчества, неприятия, противоборства и пр.

Трофика среды – то, чем питаются индивидуумы и что составляет основу воспитания. Т. Может быть разной: качественной, богатой, бедной, необходимой, достаточной и пр. Ее называют трофикой для глаз, слуха, ума, сердца, воли, воображения и пр. 

Меченые – индивиды, которых коснулась та или иная стихия и оставила свой отпечаток на внутреннем или внешнем облике, на образе их мыслей, чувств и действий. Организатор движим стремлением к объединению, корреспондент к освещению событий, исследователь томим желанием открывать, лицедей – обыгрывать, аналитик – осмысливать и т.д.

Образ жизни – устойчивый образ жизнедеятельности сообщества и индивидуума, способ познания, способ общения, способ адаптации и пр.

Способы бытия  специфицируют образ жизни и группы и коллектива. Объем понятия «образ жизни» шире содержания термина «деятельность».

Средовой подход в педагогике – способ познания и преобразования педагогической реальности. В общем виде это подход к среде и со стороны среды к ребенку, детям. 
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Программа
гражданско-патриотического воспитания учащихся 
1-11 классов МОУ СОШ №5  
«Моя Россия»
                           Пояснительная  записка.
Последние   десятилетия 20 века и начало 21 века для России – время формирования гражданского общества.

Усиление воспитательной функции образования, формирование гражданственности, трудолюбия, нравственности, любви к Родине, семье, окружающей природе рассматривается как одно из базовых направлений государственной политики в области образования.

Одним из направлений гражданско- патриотического  воспитания является формирование уважения к своему государству, закону, праву, государственным символам. 

«Наши дети – это наша старость. Правильное воспитание – это наша счастливая старость, плохое воспитание  - это наше будущее горе, это наши слезы, наша вина перед другими людьми, перед всей страной».

 ( А.С.Макаренко)

Программа «Моя Россия» помогает проследить не только пространственную, но и временную  связь всех поколений. Находясь в конце этой временной цепочки, каждый ученик способен почувствовать себя преемником культурного наследия, его хранителем и участником дальнейшего развития.

Одной из задач нашей школы является  воспитание человека, любящего свой край, свой Отчизну. 

Поэтому работе по гражданско-патриотическому, краеведческому  воспитанию  уделяется внимание не только на уроках, но и  во внеурочной деятельности в процессе внеклассной работы.

 
Краеведческое содержание постепенно становится одним из стержней внеклассной работы в школе: это экскурсии и посещение музеев, создание школьного краеведческого музея, участие в школьных, городских и областных конкурсах по истории Нижегородского края. 

Основная задача программы «Моя Россия» заключается не только в воспитании чувства патриотизма и гордости  за свою страну, но и в воспитании толерантности, взаимопонимания.

Наша страна многонациональна, и людям, живущим рядом, многое приходится переживать: любовь, вражду и даже ненависть. Именно жизненные перипетии  помогают людям лучше узнать себя и окружающих и научиться жить вместе, стоит лишь только сделать  шаг навстречу друг другу.

Целью программы является: создание условий для формирования в детях чувства патриотизма, любви к Родине и гордости за свою страну.

Для достижения поставленной цели необходимо решить  ряд следующих задач:
- формирование гражданских качеств: любовь к Родине, патриотизм, 

  ответственность за будущее;

- воспитание уважения к символам и атрибутам нашего государства;

- формирование интереса к истории родного края ;

- повышение культуры межличностных и межнациональных отношений;

               Этапы реализации программы.
              Программа рассчитана на 2008\2012годы.
На первом этапе (2008 – первое полугодие 2010 года) предполагается:

- отработка механизма взаимодействия участников программы,

- разработка системы мониторинга  и анализа реализации программы,

-  реализация комплекса программных мероприятий.

Содержанием второго этапа (II полугодие 2010 – 2012 годы) является:

- анализ и обобщение опыта реализации первого этапа Программы,

- реализация комплекса программных мероприятий,

- развитие системы мониторинга реализации Программы.

- анализ выполнения Программы и определение перспективных целей 
  на новый период.
                   Механизм реализации программы.
Основные исполнители  программных мероприятий осуществляют следующие функции:

-  планирование с указанием конкретных  мероприятий  и сроков по 
   выполнению   программы,
- обеспечивают реализацию программных мероприятий,
- формируют условия  и проводят конкретные  мероприятия по привлечению   

   общественных объединений и организаций к решению задач гражданского, 
    духовно-нравственного, патриотического воспитания.
Управление реализацией программы возлагается на администрацию школы.

                 Базовые принципы программы.
Программа «Моя Россия» построена на следующих принципах:

1. Принцип сочетания  общечеловеческих, национальных и личностных ценностей в организации жизнедеятельности.

2. Принцип самореализации подростков на основе самопознания и самоопределения.

3. Принцип стимулирования творчества подростков на основе включения их в реальные социально значимые отношения.

4. Принцип самоуправления – взаимосвязи детского самоуправления и педагогического управления.

5. Принцип взаимоуважения, взаимопонимания, взаимопомощи между всеми участниками смены.

6. Принцип эмоциональной привлекательности процесса жизнедеятельности, основанного на учете интересов  и потребностей детей.

               Кадровое обеспечение программы 
                          и условия ее реализации.

Для  работы над программой необходимы квалифицированные кадры. Основным требованием при подборе кадров являются навык работы с детьми, организаторские способности, в частности способность к творческой деятельности, знание всевозможных игр, конкурсов и т.п.

Ожидаемые результаты.

В результате реализации программы ее участники получат определенные знания, умения, навыки работы  в органах детского самоуправления, социальной деятельности, познакомятся с культурными традициями народов и народностей  Российской Федерации. Дети будут привлечены к оздоровительным, экскурсионным, спортивным, творческим мероприятиям, и результатом этих занятий будет улучшение их эмоционально- физического состояния.

Участие в программе благотворно скажется на духовном и интеллектуальном развитии детей. 

Они увидят всю  красоту и неповторимость своего края, познакомятся с его историей и природой, осознают необходимость бережного отношения к окружающему нас миру и сообществу людей, проживающих в нем. Планируется, что после данных  мероприятий у детей появится желание дальше изучать историю своей области и своей Родины.

Организаторы и авторы программы «Моя Россия» ожидают получения эффекта от реализации программы по следующим позициям:

1,Формирование положительного отношения  юного гражданина России к самому себе, окружающему миру, другим людям.

2 Возможность реализации механизмов мотивации у ребенка к личному развитию, проявлении. Социальной инициативы.

3. Формирование у детей и подростков уважения к символам и атрибутам нашего государства.

4 Создание условий  для адаптации  детей к жизни в современном обществе, развитие коммуникативных способностей ребенка, умение работать в коллективе.

5 Приобщение подрастающего поколения к здоровому образу жизни; профилактика асоциального поведения детей и подростков.

У детей сформируются  умения и навыки, приобретенные в секциях, кружках, внеклассных мероприятиях, которые будут способствовать личностному развитию и интеллектуальному росту ребенка.

         Педагогические технологии, формы
                и методы работы по программе.
Ведущей технологией программы «Моя Россия» является игровая технология.  Сопутствующими технологиями являются коммуникативная, групповая, ТАД (творчество, активность, действие) и др. Эти технологии обеспечат достижение поставленных организационных и методических целей. Игровая технология раскроет творческий потенциал ребенка, интерес к сознательной деятельности, разовьет интеллектуальные и физические способности, сформирует навыки позитивного общения со сверстниками, лидерские и организаторские  навыки, привлечет ребят к сознательному выбору активного и здорового образа жизни.

                                Виды деятельности.
В течение  учебного года детям предлагается череда различных типов деятельности  основанных на принципах игрового моделирования программы:

1. Коммуникативно-игровая деятельность – деятельность ребенка, направленная  на  самостоятельное формирование и решение набора  коммуникативных задач, необходимых для достижения  игровой цели в рамках выбранной роли.

2 Прикладная творческая деятельность. Осуществляется в кружках по интересам. Посещение свободное, выбор обусловлен личным интересом ребенка.

3. Аналитическая деятельность. Анализ игровых ситуаций, личности ребенка в них. Обсуждение, сопоставление с современным обществом и человеком, поиск причин и следствий, открытых детьми явлений.

Осуществляется на классных собраниях, занятиях кружков, специальных мероприятиях (ток – шоу, ролевые игры, игры по станциям и др.)

                     Педагогическая диагностика
           и способы корректировки программы.
В  школе диагностика организуется в несколько этапов:

1. Начальная диагностика.

 Осуществляется сбор данных о направленности  интересов ребенка, мотивации деятельности и уровне готовности к ней (тесты,  анкеты, игры)

2 Промежуточная диагностика.

  Позволит корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации:

- оценка психологического климата в педагогическом коллективе;

3 Итоговая диагностика.

Позволит оценить результаты реализации программы (опрос, тестирование, анкеты):

- изучение эмоционального состояния детей во время проведения  

   мероприятий;

- результативность работы кружков;

Диагностика проходит на протяжении всей работы над программой, после крупных мероприятий, перед проведением какого – либо мероприятия.

                Организационно – методическое 
          и материально- техническое обеспечение.
Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение:

- видеокамера;

- фотоаппарат;

- музыкальное и световое оборудование;

- магнитофоны, микрофоны;

- спортивно- игровой инвентарь;

- компакт – диски и аудиокассеты;

- канцелярские товары;

- грамоты, дипломы, сувенирная продукция;

- методическая литература: игры, конкурсы, сценарии, викторины,

   праздники и т. д.

   План реализации программы «Моя Россия»

	 Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	Проведение встреч с ветеранами ВОВ и тружениками тыла
	Весь период
	Администрация, педагоги, учитель ОБЖ, классные руководители

	Работа в школьном музее, организация и проведение музейных уроков « У родного очага»
	Весь период
	Учителя истории, МХК, литературы, географии.

	Работа над проектом «По зову сердца» ( согласно плану)
	Весь период
	Старшая вожатая, классные руководители

	Участие в областном проекте «Мое Отечество»
	Весь период
	Администрация, педагоги, учитель ОБЖ, классные руководители

	Организация цикла тематических выставок «Родина моя»
	Весь период
	Администрация, библиотекарь

	Конкурс исследовательских и творческих работ учащихся « С чего начинается Родина2
	Весь период
	Зам. директора по воспитательной работе, классные руководителм, педагоги школы

	Конкурсы на лучшее оформление кабинетов, школьных коридоров к праздникам( День самоуправления, День рождения школы, 8 марта, Последний звонок)
	Весь период


	Классные руководители

	Ведение фотолетописи своего класса, школы, создание «Книги памяти» о ветеранах-учителях
	Весь период
	Зам. директора по ВР, старшая вожатая, руководитель школьного музея, классные руководители.

	Создание по классам «Книги добрых дел»
	Весь период
	Классные руководители

	Участие в городских и областных конкурсах

 ( по плану ДО)
	Весь период
	Администрация школы, учителя истории, литературы, ОБЖ, руководители кружков и секций.

	Конкурс экскурсоводов по

 г. Арзамасу


	Сентябрь - декабрь
	Учителя истории

	Проведение акции «Дети – ветеранам»
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР, старшая вожатая

	Смотр знаменных групп
	Ноябрь
	Преподаватель ОБЖ

	Участие в городских конкурсах «Зарница» и «Орленок»
	Весь период
	Администрация школы, руководитель ОБЖ

	Несение Почетной вахты на Посту № 1
	Весь период
	Администрация школы, руководитель ОБЖ


                         Литература.
1. Патриотическое воспитание: система работы, планирование, 

      конспекты уроков.- Волгоград. 2006 г.

2.  Газман, О.С. Особенности развития  временного детского коллектива 

     старшеклассников – Владивосток, 1991

3   Т.А.Касимова., Д.Е.Яковлев. Патриотическое воспитание школьников: 

     методическте пособие -  Москва, 2006

4. Справочник классного руководителя.№0\август\2006

5. И.А.Агапова, М.А.Давыдова. Мы – патриоты.- М., 2006

     6.С.В.Кульневич Воспитательная работа в современной школе.-

        Воронеж., 2006

     7.Т.А.Орешкина. Героико-патриотическое воспитание в школе.

         Волгоград, 2007

Программа
«Историко-культурный центр МОУ СОШ №5 «Арзамас»»
Концептуальная идея
Вынести небольшое по объему школьное краеведческое образование на свободное культурно-историческое пространство города (городские музеи, храмы, архивы, театры), сделав достоянием школьников неисчерпаемые богатства культурного наследия, что помогло бы развивать у школьников глубинные чувства патриотизма, духовности, присущие русскому человеку.
Цель

Привлечение учащейся молодежи к изучению, сохранению, пропаганде исторических и духовных ценностей г. Арзамаса, вовлечение учащихся в экскурсионную, творческую, общественно-полезную деятельность.

Задачи 

Использование историко-культурного потенциала г.Арзамаса, Нижегородской области для воспитания духовной личности и развития ее творческих способностей.
Внешние связи программы
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На программу также работает и   большой культурный потенциал города: 2 профессиональных театра, 2 концертных зала, 3 музея,  выставочный зал, библиотеки, детские художественные и музыкальные школы, детские спортивно-юношеские школы;
Сеть учреждений дополнительного образования:  Центр развития творчества детей и юношества;  станции юных техников, юных туристов, юных натуралистов; подростковые  клубы; конно-спортивный клуб «Фаворит» 
Учебная и научная база. На микроучастке школы располагаются: городской историко-художественный музей, архив, арзамасский педагогический институт им.А.П.Гайдара, редакция газеты «Арзамасские ведомости», исторический центр города ,8 церквей,2 монастыря.

Отсюда:

Необходимость учета всех особенностей современной культуры в образовательной и воспитательной деятельности школы.

Для усиления возможностей культурной среды необходимо.

1.      Создать систему работы с культурно-образовательными учреждениями:

     -Заключить договор о сотрудничестве с педагогическим институтом, историко-краеведческим музеем, государственным архивом, экскурсионным бюро;
-         Заключить договоры с детскими садами № 53,43,42,6
2.      Установить партнерские отношения с учреждениями дополнительного образования детей:

- станция юных натуралистов;
-межшкольный учебный комбинат;

-станцией юных туристов          

3.      Постоянно поддерживать связь с техникумами и ВУЗами :
4.      Установить постоянные контакты и творческие связи с редакцией газет «Арзамасские новости», «Арзамасские ведомости», Радио и ТВ.

5.      Усилить работу по духовному просвещению родителей, учащихся, населения.

6.      Регулярно организовывать просмотры учащимися спектаклей, балетов, прослушивание опер, оперетт, концертов с последующим их обсуждением.
7.      Использовать возможности сети ИНТЕРНЕТ.

Структура реализации цели и задач историко-культурного центра
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Дидактическая система школы выстраивается таким образом, чтобы задачи , поставленные программой развития решались и через образовательный процесс. Учебный план школы позволяет решать их через  такие предметы как:

· «Гражданское образование» (2-3 кл.)
· «Родная история» (4 кл.)

· Историческое краеведение (7 кл.)
· Литературное краеведение (5-8 кл.)
· Географическое краеведение (6 кл.)
· Биологическое краеведение (6 кл.)
· МХК (8-11 кл.)
· История (5-11 кл.)
· Основы экологии (10-11 кл.)
· Природопользование (10-11кл.)
· Российская цивилизация (10 кл.)
Через внеклассную работу по предметам:

· Неделя краеведения

· Школьная конференция «Открытие»

· Фольклорные, экологические, био-географические  экспедиции «Наш край»

· Конкурс «Юный экскурсовод»

Через внедрение технологий исследовательского обучения и проектной деятельности.

Воспитательная система включает в себя мероприятия, традиции, праздники, фотовыставки, проекты, экскурсии, направленные на воспитание гражданственности, патриотизма:

· Конкурс экскурсоводов

· Фотовыставки: «Наш край», «Архитектура города», «Мой Арзамас»

· Праздник Вечер встречи с выпускниками

· КТД «Создаем музей», «Патриот – звучит гордо»
· Акция «Чистый город»

· Экскурсии «Старые улицы», «Наши соседи- святыни»

· Фестиваль фольклорной песни

· Экскурсии – путешествия

Дополнительное образование продолжает решение поставленных задач через деятельность в кружках и объединениях:
· Кружок «Музейное дело»

· Объединение «Экскурсионное бюро»

· Кружок «Ремесла и промыслы Арзамасской земли»

 

Раздел III. Основные направления и этапы реализации Программы
Настоящая Программа предназначена для обеспечения управляемого перевода школы в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное актуальным потребностям развивающейся личности, социума и рынка труда.

Новое качественное состояние школы предполагает возможности для учащихся:

-         получения качественного среднего образования на основе государственного стандарта;

-         углубленного изучения отдельных предметов, как в рамках школьного учебного плана, так и за его пределами;

-         приобретения учениками школы навыков осознанного выбора сферы деятельности на перспективу;

-         овладения навыками самоанализа, самоопределения, самосовершенствования;

-         развития творческих способностей, интереса к научно-поисковой деятельности;

-         организация разнообразной интересной внеурочной деятельности учащихся;

-         развитие сотрудничества между младшими и старшими школьниками, между школьниками и учителями, между педагогами и родителями учеников.

 

Первый этап: 2008( январь- август) – подготовительный
Цель: Создание условий для развития школы на современном этапе 
Задачи: 
1.      Анализ современного состояния образовательного учреждения, выявление проблем, их причин, прогнозирование развития.

2.      Разработка концепции и программы развития МОУ СОШ №5 на период 2008-2013.

3.      Модернизация образовательного процесса и организационно-управленческого механизма.

4.      Выявление позитивного опыта воспитания в школе, определение приоритетных направлений его развития.

5.      Подготовка педагогического коллектива к работе в новых условиях.

6.      Работа по нейтрализации возможных рисков подготовительного этапа.

Основные мероприятия первого этапа развития (2008 г.)

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.   
	Подготовка необходимой нормативно-правовой базы деятельности школы в режиме развития (приказы, положения  и т.д.).
	Январь- февраль 2008 г.
	Утин В.И.

	2.   
	Активизация деятельности ШМО, (начального обучения, естественнонаучных дисциплин, русского языка и литературы, истории, технологии, музыки, физвоспитания, истории, ,ин. языков, математики и ИКТ, классных руководителей).
	Февраль- март 2008 г.
	Директор, зам.дир. по УВР, рук.. ШМО 

	3.   
	Формирование творческих групп по отработке механизмов обновления образовательного и воспитательного процессов.
	Февраль 2008 г.
	Зам.  директора по УВР и ВР 

	4.   
	Проведение обучающих семинаров и тренингов по разработке авторских программ.
	Март- май 2008г.
	Директор, зам. директора по УВР и ВР 

	5.   
	Разработка первых вариантов образовательных программ, их экспертиза.
	Апрель 2008г.
	Зам. директора по УВР , педагоги.

	6.   
	Апробация первых вариантов  программ.
	Сентябрь- ноябрь 2008 г.
	Авторы программ.

	7.   
	Проведение семинаров и тренингов по организации  исследовательского обучения и групповым методам работы. Обучение технологии.
	Январь, август 2008 г.
	Гущина Г.В., Мошкова С.Г. Крошкина Н.Б..

	8.   
	Проведение семинаров и тренингов по организации проектной деятельности.
	Январь, апрель 2008 г.
	Крошкина Н.Б.

	9.   
	Проведение семинаров по компетентностно ориентированному обучению.
	 Май  2008 г.
	Гущина Г.В.

	10.      
	Проведение семинаров и тренингов по организации исследовательской деятельности учащихся.
	Март 2008 г.
	Крошкина Н.Б.

	11.      
	Проведение семинаров тренингов по работе классного руководителя в условиях экспериментальной деятельности.
	Март  2008 г.
	Колмакова Ю.Л..

	12.      
	Создание информационно-аналитического центра.
	Февраль 2008 г.
	Утин В.И.

	13.      
	Организация мониторинга качества образования и воспитания. Создание базы диагностических методик.
	Февраль 2008 г.
	Гущина Г.В.,  Крошкина Н.Б.                       


	14.      
	Организация мониторинга развития школы. Создание базы мониторинга.
	Феврвль 2008 г.
	Директор.

	15.      
	Проведение семинара по мониторингу для заместителей директора и руководителей ШМО.
	Февраль- -март 2008 г.
	Директор.

	16.      
	Создание социально- психологической службы 
	Январь  2008 г.
	Директор.

	17.      
	Разработка дидактического материала по новым программам.
	Весь период.
	Авторы программ

	18.      
	Анализ содержания образования в контексте компетентностного подхода. 
	Май 2008
	Гущина Г.В., Крошкина Н.Б.

	19.      
	Разработка вариативных программ воспитательной работы по классам
	Май 2008 г.
	Колмакова Ю.Л.  Кл. руководители

	20.      
	Анализ и обобщение результатов первого этапа реализации программы развития.
	Июнь  2008 г.
	Директор, зам. директора по УВР, ВР

	21.      
	Отчёт школы по первому этапу развития на период 2013 г. на педагогическом совете
	Август  2008 г.
	Директор, зам. директора по УВР, ВР, рук. ШМО


 

Второй этап (2008-2010) – формирующий 
(становление образовательного процесса и организационно-управленческого механизма в новых условиях).
Цель: развитие и стабилизация инновационных процессов в образовательном учреждении.

Задачи второго этапа:
1.      Стабилизация функционирования организационно-управленческого механизма.

2    Определение ведущей идеи и модели школы.
3.      Дальнейшая работа по совершенствованию содержания и технологий образования.

4.      Создание детского самоуправления.

5.      Организация системы непрерывного повышения квалификации педагогических кадров.

6.      Мониторинг и коррекция программы развития образовательного учреждения.

	 №
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	2
	3
	4

	1.     
	Составление плана работы по реализации второго этапа развития школы.
	Декабрь  2008
	директор

	2.     
	Утверждение плана на педагогическом совете.
	Декабрь  2008
	директор

	3.     
	Разработка изменчивых вариантов программ и их экспертиза.
	Июнь, июль 2008
	Авторы программ

	4.     
	Апробация программ элективных курсов
	Сентябрь-май 2009-2010
	Зам. директора по УВР, авторы программ

	5.     
	Анализ результатов апробации элективных программ.
	Июнь 2010
	Зам. директора по УВР, авторы программ

	6.     
	Разработка дидактического материала к новым программам. 
	Весь период
	Авторы программ

	7.     
	Внедрение новых образовательных технологий, интерактивных методов работы на уроках
	Весь период
	Гущина Г.В., Крошкина Н.Б.

	8.     
	Проведение обучающих семинаров по воспитанию и развитию у учащихся навыков самоанализа, самоконтроля уровня знаний
	Ноябрь 2009
	Директор, Зам. директора по УВР, психолог

	9.     
	Работа по положению банка педагогической информации.
	Весь период
	Зам. директора по УВР

	10.  
	Отработка механизмов формирования индивидуальных образовательных маршрутов учащихся.
	Сентябрь-ноябрь 2009
	Завуч, зам. директора по УВР

	11.  
	Разработка механизмов формирования ключевых компетенций в рамках предметных областей. Разработка критериев и диагностического инструментария.
	Весь период 2008-2009
	Зам. директора по УВР

	12.  
	Круглые столы классных руководителей по отработке нового содержания и технологии воспитательной работы.
	Весь период 2008-2010
	Колмакова Ю.Л.

	13.  
	Создание вариативных детских объединений
	Весь период 
	Колмакова Ю.Л.., кл. рук-ли

	14.  
	Организация комплексного изучения школьников (по ступеням обучения), сопоставление его ценностных ориентиров с моделью идеалов выпускника
	Весь период 
	Колмакова Ю.Л.., Облетова Л.А.., кл. рук-ли


 Третий этап (2010 -2011) – стабильного функционирования в новых условиях.
Цель: обеспечение стабильного функционирования образовательного учреждения в новых условиях и создание условий для дальнейшего развития школы. Оптимизация условий развития школы, развитие школы по стратегическим направлениям:

-         Школа - музей;

-         «Школа 21 века»;

-         «Открытое образование»;

-         «Одаренные дети»;

-     «Здоровое поколение»

Задачи:  
1.        Поддержание обновленной образовательной системы в режиме стабильного функционирования.

2.        Люпитермия  и стимулирование процесса развития образовательного учреждения.

3.        Создание условий для перехода на новый этап развития образовательного учреждения.

4.        Создание методического центра педагогики сотворчества и соуправления.

5.        Управленческая поддержка творческих усилий учителя и ученика.

6.        Создание условий для перехода к этапу осмысления достигнутых результатов. 

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Выбор стратегических направлений развития школы и составление плана работы по реализации 4 этапа развития школы
	Август 2010
	Директор,

администрация

	2
	Подведение итогов первого года эксперимента  


	Май 2011
	

	3
	Анализ участия в проекте «                », создание Школьной Детской организации
	Ноябрь 2010- май 2011
	Зам по ВР, социальный педагог, участники проекта

	4
	
	Июнь-август 2011
	Зам по УВР, классные руководители

	5
	Участие в проекте «Открытое образование», создание Школьной Службы мониторинга
	Весь период, апрель-май 2011
	Зам по УВР, участники проекта

	6
	Мониторинг предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Весь период
	Руководитель

Службы Мониторинга

	7
	Создание программного перспективного плана развития школы по работе с одаренными детьми
	Весь период
	Психологическая

Служба, классные руководители

	8
	Проведение обучающих семинаров и тренингов по введению самоанализа, самооценки учащимися учебных результатов.
	Январь-май 2011
	Зам. по УВР

	9
	Анализ работы подготовительных курсов «Будущий первоклассник»
	Май 2011
	Зам по УВР

	10
	Мастер-классы по внедрению практики «мозгового штурма» для оперативного решения поставленных задач
	Январь- май 2011
	Зам по УВР

	11
	Создание «Клуба Молодых Учителей»
	Январь 2011
	Члены «КМУ»

	12
	Анализ и обобщение результатов третьего этапа развития школы.
	Ежегодно 
	Директор, зам.

директора


Четвертый этап  (2011-2012) – устойчивое развитие
в условиях  стабильного функционирования
Цель: Творческое переосмысление приобретенного опыта развития и функционирования школы, подведение итогов по реализации программы школы с 2008 по 2012 годы.

Задачи:
1. Функционирование в режиме устойчивого развития.

2. Вовлечение участников всех сфер образовательной и воспитательной деятельности в процесс творческого переосмысления приобретенного опыта развития школы

3. Выявление возможностей и ресурсов преодоления трудностей  на слабых участках программы развития.
	1.
	Отработка механизмов функционирования Школьной Детской Организации 
	2008-2012
	Зам. по ВР.

	2.
	Оптимизация Службы Мониторинга. Мониторинг процесса становления сотворческих и соуправленческих процессов в школе 
	Весь период
	Руководитель Службы Мониторинга

	3.
	Анализ работы Психологической Службы школы. Углубление психологического сопровождения школьных процессов
	2012 год
	Директор, заместители директора

	4.
	Творческий отчет работы Методического Центра школы, КМУ
	2012 год
	Руководитель Методического Центра школы, КМУ


	5.
	Анализ инноваций, творческих программ педагогов и узких специалистов школы.
	2011-2012 годы
	Директор, руководители м/о

	6.
	Семинары по формированию исследовательской культуры учителя и ученика, активизация научно-поисковой деятельности.
	2011-2012 годы
	Зам. по УВР

	7.
	
	Весь период
	Зам. по УВР

	8.
	 Собрания по осмыслению правил педагогической, родительской и управленческой культуры 
	Август 2012
	Директор, заместители директора

	9.
	Информатизация школьного процесса, компьютерное, техническое  оснащение кабинетов
	Весь период
	Директор

	10.
	Собрание участников образовательного процесса для переосмысления и определения новых стратегических направлений развития школы.
	Конец 2012-учебного года
	Директор, заместители директора


Основные мероприятия реализации
 Программы развития МОУ СОШ № 5 г. Арзамаса  на 2008-2012 г. г.
 Научно-методический модуль
	№ п.п.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.     
	Анализ современного состояния учебно-воспитательного процесса МОУ СОШ № 5
	ежегодно

май, август
	Утин В.И.., директор школы, заместители директора, Гущина Г.В.,Крошкина Н.Б., педагог- психолог Облетова Л.А.

	2.     
	Корректировка реализации «Программы развития»
	ежегодно

май
	Директор

зам.дир. по УВР

	3.     
	Разработка интегрированных образовательных программ
	ежегодно

в течение

года
	

	4.     
	Реализация программ «»
	в течение

4-х лет
	

	5.     
	Совершенствование разработанных программ  элективных курсов и предметов по выбору (по профилям).
	ежегодно
	Зам. директора по УВР (по циклам),  учит. - предметники

	6.     
	Разработка новых программ 
	Ежегодно

До 30 июня
	Зам. дир. по УВР (по циклам),  учителя предметники

	7.     
	Внедрение принципа самооценки и самоконтроля учащихся за уровнем знаний
	к 2008 г.
	Зам. дир. по УВР 

учит.- предметники

	8.  
	Внедрение новой воспитательной системы школьников
	к 2008 г.
	Зам. директора по ВВР.

	9.  
	Активизация научно-поисковой деятельности учащихся (100% участие школьников в научно-практической работе, до 30% - работы научно-поискового характера)
	к 2008 г.
	Зам. дир. по УВР

	10.  
	Проведение мониторинга результатов работы по программ «Школа 21в»
	ежегодно
	Зам. дир. по УВР психолог

	11.  
	Создание системы работы по самореализации учащихся
	ежегодно
	Зам. дир. по ВР

	12.  
	Проведение мониторинга уровня расширения и углубления знаний учащихся за счет введения элективных предметов и курсов по выбору
	ежегодно
	Зам. дир. по УВР 



	13.  
	Проведение мониторинга глубины знаний, умений и навыков учащихся за счет введения программ углубленного изучения предметов
	ежегодно
	Зам. дир. по УВР 



	14.  
	Проведение мониторинга по проблеме «Обеспечение воспитания школьников на основе новой концепции воспитательной системы»
	ежегодно
	Зам. директора по ВР 


 Условия реализации концепции школы
I. Предполагаемые настоящей концепцией изменения в системе работы СОШ № 5 как образовательного учреждения обуславливают необходимость создания внутришкольной системы непрерывного повышения квалификации педагогических кадров, уровня профессиональной компетенции.

Цель:  формирование нового педагогического мышления учителей, повышение уровня организационной, методической, технологической культуры и совершенствование педагогического мастерства.

 Основные подходы в организации системы повышения квалификации учителей.

1.      Создание основных творческих групп учителей:

а)  творчески работающие учителя, имеющие высокий уровень педагогического мастерства,

б) учителя, имеющие определенный опыт работы, постоянно совершенствующие свое мастерство,

в) молодые учителя, опыт работы которых в стадии становления.

2.      Формы повышения квалификации учителей первой группы – работа в исследовательских группах, творческих мастерских, проблемных семинарах, круглых столах.

Формы повышения квалификации учителей второй группы – проектные семинары, круглые столы.

Формы повышения учителей третьей группы – обучающие семинары, тренинги, мастер-классы силами учителей 1 группы.

Для всех учителей – общешкольный теоретический семинар по проблеме, творческие командировки.

3.      В центре внимания работы по повышению квалификации учителей – следующие вопросы: 

а)  новые информационные технологии,

б)  компьютеризация,

в)  проектная деятельность,

г)  социализация образования:

-         когнитивный подход,

-         ролевые формы,

-         надпредметные формы.

4.      Научно-методическое сопровождение развития образовательного учреждения, позволяющее постоянно осуществлять консультативную, диагностическую и коррекционную поддержку процесса развития.

5.      Система взаимоотношений с партнерами: ГОУ ВПО «АГПИ им. А.П. Гайдара», НПИ,  родителями, учреждениями дополнительного образования.

6.      Мониторинг развития образовательного учреждения, который проводится со следующими целями:

-         оценка качества обучения,

-         определение эффективности процесса воспитания,

-         выявление уровня сформированности  экспериментальных групп, их профессиональные компетентности и готовности осуществлять планируемые изменения,

-         определение степени эффективности внутришкольной системы повышения квалификации.

Для осуществления мониторинга необходимо разработать программу мониторинга, а также составить карту исследований, сформировать пакет диагностических методик, разработать инструментарий исследований: показатели развития, рабочие материалы, программное обеспечение.

  Риски и допущения.
Сопротивление нововведениям – естественный закономерный процесс, обусловленный стремлением части учителей сохранить устойчивое представление об учебном процессе. Реформы в образовании всегда сопряжены с определенной степенью риска, так как инновации всегда ломают сложившиеся стереотипы в работе.

	 Причины антиинновационных настроений
	Пути их преодоления

	1.        Неопределенность
	Необходимо убедительно и четко объяснить учителям цель и необходимость нововведений.

	2.        Привычка работать по-старому
	Необходимо создать ситуацию успеха учителей - новаторов, стимулировать инновационную деятельность педагогов.

	3.        Неверие в успех инноваций
	Способ противодействия – демонстрация успеха учителей – новаторов.


 

Все это усиливает необходимость ведение в школе большой методической учебы с обобщением и распространением передового опыта.

Раздел IV. Ожидаемые результаты
1.      Наличие развитой инновационной образовательной инфраструктуры

2.      Подготовка учащихся к осознанному выбору индивидуальной образовательной траектории в профессиональном пространстве социума.

3.      Выработка у учащихся навыков самоанализа, самооценки, самостоятельного планирования и получения желаемых результатов (Воспитание самости).

4.      Достижение компьютерной грамотности у 100% учащихся и учителей на уровне навыков работы с информацией.

5.      Овладение каждым учеником, выпускником школы одним иностранным языком на уровне функциональной грамотности.

6.      Компьютеризация школы и учебного процесса.

7.      Практическое применение педагогическими работниками школы инновационных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания школьников. 

8.      Формирование социально-активной личности, сочетающей в себе высокие нравственные качества, деловитость, творческую индивидуальность, гуманистическое отношение к миру.

Конечный итог – конкурентоспособные выпускники, умеющие самоопределиться в постоянно меняющемся тесно взаимосвязанном мире.

 Раздел V. Мониторинг реализации программы
Аналитическое сопровождение реализации «Программы развития муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №5 г. Арзамаса планируется осуществлять ежегодно через разработку и апробацию модели мониторинга реализации Программы по следующим направлениям:

1.      Фактический уровень глубины, осознанности и практического применения знаний умений и навыков учащихся.

2.      Уровень развития у учащихся навыков самоанализа, самооценки полученных знаний, самостоятельного планирования их совершенствование. 

3.      Уровень развития интереса учащихся к научно-практической поисковой деятельности.

4.      Сформированность у учащихся возможности осознанного выбора сферы деятельности на перспективу.

5.      Уровень овладения учащимися иностранных языков и компьютерных технологий.

6.      Степень овладения учителями методики проведения интерактивных уроков.

7.      Создание каждым учителем информационной базы и использование ее в практической деятельности.

8.      Уровень развития общественной активности ученика.

9.      Системность воспитательной работы классных руководителей.

10.  Культурный уровень учащихся.

Раздел VI. Управление программой и механизм ее реализации.
Для решения вопросов практической реализации программы создается проектно-административная команда во главе с координатором программы – директором МОУ СОШ №5 Утиным В.И.
По ходе каждого этапа реализации Программы проводятся с учителями теоретические семинары, методическая учеба.

В течение каждого этапа осуществляется мониторинг качества решения каждого раздела программы, публичная презентация промежуточных результатов.

Результаты реализации Программы обсуждаются на школьном педагогическом совете, проводимом административной командой. 

По итогам анализа результатов каждого этапа осуществления Программы делается анализ работы коллектива и составляется планирование реализации следующего этапа.

Раздел VII. Финансирование.
Объемы и источники финансирования:
Общая сумма финансирования                              _______________ руб.

Средства областного бюджета                                _______________руб.

Средства бюджета города                                        ________________ руб.

Внебюджетные средства                                          _________________ руб.

 

Основным источником финансирования Программы являются средства областного и городского бюджетов и внебюджетные средства, привлекаемые для реализации проекта через _________________________________________
Объем финансирования ежегодно может уточняться исходя из возможностей бюджетов.

 

	 
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Бюджет обл., руб.
	_________
	___________
	____________
	____________
	___________

	Бюджет города, руб.
	
	
	
	
	

	Внебюджетные средства, руб.
	
	
	
	
	

	Итого, руб.:
	 
	
	
	
	


 

 

 

Конец формы
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